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DELIBERATION
CONSEIL MUNICIPAL DU 30 MARS 2026

DELIBERATION D.2026.34 : Autorisation de recrutement d'un collaborateur de cabinet chargé de la relation
citoyenne

L'an deux mille vingt-six, le trente mars a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de Brindas légalement
convoqué, s'est assemblé dans la salle du conseil, sous la présidence de Monsieur Guillaume GIRAUD, Maire de
Brindas.

Date de convocation : 24/03/2026
Date d'affichage : 24/03/2026

Nombre de conseillers en exercice : 29
Nombre de conseillers présents : 27
Nombre de procurations données : 2
Nombre de votants : 29

Etaient présents : ’
Guillaume GIRAUD, Gérard BICHONNIER, Justine PINTO REIS, Patrick BIANCHI, Marion GUEDES, Lionel TOUZET,

Sylvie GAUDET dit TRAFIT, Laurent FERLET, Nathalie POIGNET, Laetitia ROSA DA COSTA, Julie CROS, Jonathan
FOURNIER, Carole CHAPON, Gabriel SEVERIN, Fabrice PECOU, Bérengére GARDON, Philippe ROBIN, Céline
FAYOLLE, Pierre BOUYSSOUX, Gwendoline PRADEL, Martine PILAZ, Frédéric JEAN, Danielle GEREZ, Fabrice
VERICEL, Martine LALAUZE, Sylvie PETER, Eric BEARZATTO.

Avaient donné pouvoir :
Mathis BLANCHARD pouvoir a Guillaume GIRAUD, Patrick WAWRZYNIAK pouvoir a Frédéric JEAN

Secrétaire de séance : Gabriel SEVERIN

Conformément aux dispositions du décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet
des autorités territoriales, il est possible de créer des postes de collaborateurs de cabinet au sein des
collectivités territoriales,

Les collaborateurs de cabinet ont des missions de conseils auprés de l'autorité territoriale, d'élaboration et de
préparation des décisions (& partir des analyses des services compétents), de liaison avec les services, les
organes politiques et les interlocuteurs extérieurs (médias et associations). lls peuvent aussi avoir des
missions de représentation de l'autorité territoriale et I'assistent donc dans sa double responsabilité politique
et administrative.

L'emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans I'activité politique de l'autorité territoriale.
Le collaborateur de cabinet n‘a pas vocation a gérer des services de la collectivité territoriale ou de
I'établissement car ce réle est dévolu au directeur général des services et aux autres directeurs ou chefs de
services.

Les collaborateurs sont placés auprés de l'autorité territoriale qui est seule compétente pour constituer son
cabinet dans les limites fixées par les textes.

De ce fait, les fonctions de collaborateur de cabinet prennent fin au plus tard en méme temps que le mandat de
l'autorité territoriale qui l'a recruteé.

L'article 2 de ce décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 précité dispose que « la qualité de collaborateur de
cabinet d'une autorité territoriale est incompatible avec I'affectation a un emploi permanent d'une collectivité
territoriale ou d’'un établissement public relevant de la loi du 26 janvier 1984 [...] ». Par ailleurs, la nomination
d'un agent contractuel sur un emploi de collaborateur de cabinet ne lui donne aucun droit a titularisation au
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sein d'un grade de la fonction publique territoriale.

Le nombre de collaborateurs de cabinet est limité. Cette limitation varie selon qu'il s'agisse d'une collectivité
territoriale ou d'un établissement public (articles 10 & 13-1 du décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987) : pour la
commune de Brindas, I'effectif maximal autorisé est d'une seule personne.

Les collaborateurs de cabinet sont assujettis aux régles applicables aux agents de la collectivité territoriale ou
de l'etablissement. Toutefois, l'article 7 du décret n® 87-1004 précité prévoit que le traitement indiciaire du
collaborateur de cabinet ne peut en aucun cas étre supérieur a4 90 % du traitement correspondant :

e Soit alindice terminal de I'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la collectivité
ou de I'établissement occupé par un fonctionnaire ;

e Soitalindice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par un fonctionnaire en activité dans
la collectivité ou I'établissement.

De méme, le montant des indemnités du collaborateur ne peut dépasser 90% du montant maximum du régime
indemnitaire institué par délibération et servi :

e Aufonctionnaire titulaire de 'emploi administratif fonctionnel le plus élevé ;
® Oudu grade administratif le plus élevé dans la collectivité.
Ilaura plus particuliérement pour missions :
- D'étre chargé de larelation citoyenne
- Del'organisation des cérémonies du protocole et des relations avec la presse

- De veiller a la cohérence de la communication institutionnelle en lien étroit avec le service
communication

- D'assister le maire et son équipe

Le recrutement d'un collaborateur de cabinet implique que des crédits soient disponibles au budget de la
collectivité territoriale.

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé aux membres du Conseil municipal de BRINDAS
d'approuver la délibération suivante :

Le Conseil Municipal

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et
des Régions,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-21 et L.2122-22, relatifs aux
attributions exercées par le Maire au nom de la commune sous le contréle du Conseil municipal,

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L333-1a L333-11 Relatifs aux modalités
de recrutement des collaborateurs aupreés d'élus,

VU le décret n® 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales,

DELIBERE

* ARTICLE UN : AUTORISE le recrutement d'un collaborateur de cabinet & compter du 1* avril 2026 et
AUTORISE M. le Maire a signer le contrat de recrutement a venir,

* ARTICLE DEUX: DIT que les crédits correspondants seront prévus au budget de la commune. Le

Page 2 sur 3



Accuseé de réception en préfecture 000

069-216900282-20260330-30032026_202634-DE mk. S
Regu le 02/04/2026 ~
BRINDAS

montant des crédits sera déterminé de fagon a ce que :

» D'une part, le traitement indiciaire ne puisse en aucun cas étre supérieur 4 90 % du traitement cor-
respondant a l'indice terminal de 'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la
collectivité, occupé par le fonctionnaire en activité ce jour (ou a lindice terminal du grade
administratif le plus élevé détenu par le fonctionnaire en activité dans la collectivité),

» D'autre part, le montant des indemnités ne puisse en aucun cas étre superieur a 90 % du montant
maximum du RIFSEEP institué par 'assemblée délibérante de la collectivité et servi au titulaire de
I'emploi fonctionnel (ou du grade administratif de référence mentionné ci-dessus).

En cas de vacance dans I'emploi fonctionnel (ou dans le grade retenu), le collaborateur de cabinet
conservera a titre personnel la rémunération fixée conformément aux dispositions qui précédent.

» ARTICLE TROIS : DIT que les frais engagés par le collaborateur de cabinet pour ses déplacements sur
le territoire communal lui seront remboursés dans les conditions prévues par le décret n°2001-654 du
19 juillet 2001.

Résultat du vote : 22 votes Pour et 7 votes Contre (Frédéric JEAN, Danielle GEREZ, Fabrice VERICEL, Martine
LALAUZE, Patrick WAWRZYNIAK, Sylvie PETER, Eric BEARZATTO).

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.
Pour Extrait certifié conforme.
Certifiée exécutoire compte tenu de sa transmission au Représentant de [Etatle 2[4 (126

Et affiché le 'Ji-l,_‘)(‘ lL(_,L(J

indas le 02/04/2026

Le secrétaire, e Maire,

Guillaume GIRAUD

Gabriel SEVERIN

N Rt

Yy,

¢ dlibération pé[ﬁ" faire l'objet dun fecours gracieux ou contentieux auprés du Tribunal
administratif de Lyon, dans un délai de deux mois a compter de sa publication. Le tribunal administratif peut
également étre saisi via le site www.telerecours.fr.
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